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Rozdzial 1. Preambula

Zwazywszy, 1z ocena odpowiedniosci czlonkéw Rady Nadzorczej Banku Spoéidzielczego
w Dobrzycy ma na celu state dopasowywanie zasad zarzgdzania i nadzoru do indywidualnego
profilu ryzyka i modelu biznesowego Banku, tak aby osiggnigte zostaly w sposob skuteczny
cele wymogow regulacyjnych, wprowadza si¢ niniejszg Polityke w celu dokonania oceny
odpowiednioséci cztonkéw Rady Nadzorczej i kandydatow na cztonkow Rady Nadzorczej,

uwzgledniajacg wymogi roznorodnosci przy rekrutowaniu cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Przy opracowaniu niniejszej Polityki Bank Spotdzielczy w Dobrzycy jako instytucja
nadzorowana, podlegajaca wymogom okreslonym w Wytycznych EBA i ESMA, wziat pod
uwage nastepujace czynniki,

1. Bank nie jest bankiem o istotnym znaczeniu systemowym w rozumieniu ustawy Prawo
bankowe (Bank nie posiada udzialu w rynku depozytow, kredytow, funduszy wiasnych
powyzej 2% catego sektora bankowego w Polsce),

2. swoj3 organizacje wewnetrzng, a w szczegolnosci, iz Bank dziata w formie spotdzielni na
podstawie ustawy o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ 1 bankach
zrzeszajacych oraz ustawy Prawo spoldzielcze,

3. charakter skale i stopien ztozono$ci prowadzonej dzialalnosci, w szczegdlnosci fakt, iz
wykonuje czynnosci bankowe objete zezwoleniem organu nadzorczego oraz okreslone
Statutem,

4. jest Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB.

Z uwagi na powyzsze Bank Spoéldzielczy kierujac si¢ zasada proporcjonalnosci

1 z poszanowaniem wymogoéw roznorodnosci przy wyborze czlonkéw Rady Nadzorczej,

wprowadza dostosowane do skali zlozonosci funkcjonowania zasady polityki 1 procedury w

celu dokonania oceny odpowiednio$ci cztonkow Rady Nadzorczej, kandydatow na cztonkoéw

Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej.



Rozdzial 2. Zasady ogélne

§1.

Polityka uwzglednia zapisy,

1.

Przepisow implementujacych Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z
dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkow dopuszczenia instytucji kredytowych do
dziatalnos$ci oraz nadzoru ostrozno$ciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami
inwestycyjnymi, zmieniajaca dyrektywe 2002/87/WE i uchylajaca dyrektywy 2006/48/WE
oraz 2006/49/WE,

Wytycznych w sprawie oceny odpowiedniosci czlonkow organu zarzadzajacego
10s6b petnigcych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2017/12 z dnia 21/03/2018), zwane dalej
Wytycznymi,

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe,

Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu Bankow Spoétdzielczych, ich zrzeszaniu
si¢ 1 Bankach Zrzeszajacych,

Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym,

Metodyki oceny odpowiednio$ci cztonkéw organdw podmiotéw nadzorowanych przez
Komisj¢ Nadzoru Finansowego,

Rozporzadzenie RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE,

Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego.

§2.

Polityka przyczynia si¢ do skutecznego zarzadzania Bankiem poprzez zapewnienie, 1Z wszyscy

cztonkowie Rady Nadzorczej beda cechowali si¢ nieposzlakowang opinig oraz uczciwoscia i

etyczno$cig oraz niezalezno$cig osadu, bez wzgledu na rozmiar, organizacj¢ wewnetrzng oraz

charakter, zakres 1 zlozonos$¢ prowadzonej dziatalnos$ci, jak rowniez zadania 1 obowigzki

wymagane przy petnieniu funkcji cztonka Rady Nadzorcze;j.

§3.

Uzyte w niniejszej Regulacji pojecia oznaczaja,

1.

Bank — Bank Spotdzielczy w Dobrzycy.



o > N

10.

11.
12.

13.

14.

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku.

Zarzad — Zarzad Banku.

Bank Zrzeszajacy — SGB-Bank S.A.

Bycie niezaleznym cztonkiem Rady Nadzorczej — brak powigzan lub relacji z Bankiem lub
jego Zarzadem, ktére miatyby wplyw na obiektywna i wywazong ocen¢ sytuacji przez
cztonka i ograniczylyby zdolnos$¢ cztonka do podejmowania decyzji w sposéb niezalezny.
Cztonek Rady Nadzorczej — cztonek Rady Nadzorczej Banku.

KNF — Komisja Nadzoru Finansowego.

Komoérka merytoryczna - komorka organizacyjna Banku wskazana jako wtasciwa do
przeprowadzenia czynnos$ci technicznych zwigzanych z oceng kandydata/cztonka Rady
Nadzorczej — role komorki petni Stanowisko ds. samorzadu i organizacji , Stanowisko ds.
zgodnosci 1 testowania.

Komisja ds. odpowiednio$ci — Komisja powotywana przez Zebranie Przedstawicieli w celu
przeprowadzenia procesu oceny odpowiedniosci pierwotnej kandydatow lub wtornej
cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny zbiorowej Rady Nadzorczej.

Komitet audytu — powotana w ramach Rady Nadzorczej struktura, odpowiedzialna za
nadzor nad sprawozdawczo$cia finansowa oraz wykonywanie innych zadan
przewidzianych ustawg z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Kwalifikacje — wyksztatcenie, wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie.

Niezalezno$¢ osadu — wzorzec zachowania, przejawiajacy si¢ w szczegdlnosci podczas
dyskusji oraz podejmowania decyzji w ramach Rady Nadzorczej, wymagany od kazdego
cztonka Rady Nadzorczej, bez wzgledu na to, czy uwaza si¢ go za ,,bedacego niezaleznym”,
majacy zapewni¢ aktywne zaangazowanie w obowiazki, podejmowanie wiasnych,
rozsadnych, obiektywnych i niezaleznych decyzji i opinii przy wykonywaniu funkcji i
obowigzkow czlonka Rady Nadzorcze;.

Metodyka — ,Metodyka oceny odpowiednio$ci cztonkow organéw podmiotow
nadzorowanych” opublikowana przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

Ocena odpowiednio$ci — obejmuje ustalenie czy osoba oceniana posiada wiedzeg,
umieje¢tnosci 1 doswiadczenie odpowiednie do funkcji, ktérg ma petnié/peini i zwigzanych
z tg funkcja obowiazkow, a takze czy daje rekojmi¢ nalezytego wykonywania obowiazkow
zwigzanych z tg funkcjg, w tym legitymuje si¢ odpowiednig reputacja i wiarygodnoscia,

a takze niezalezno$cig i brakiem konfliktu interesow.



15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.
24,

Odpowiedniosé¢/ocena indywidualna - oznacza stopien, w ktorym osobe uwaza si¢ za
posiadajaca nieposzlakowang opini¢ oraz posiadajaca samodzielnie lub tacznie z innymi
osobami odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia pozwalajacy na
wykonywanie swoich obowigzkow. Odpowiednio$¢ obejmuje réwniez uczciwos$e,
etyczno$¢ 1 niezaleznos$¢ osadu kazdej osoby oraz zdolnos$¢ poswigcania wystarczajacej
ilodci czasu na wykonywanie swoich obowigzkow.
Odpowiednio$¢ kolegialna — oznacza stopien, w ktérym taczne kwalifikacje cztonkéw Rady
Nadzorczej uwaza si¢ za odpowiednie do sprawnego nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem
z uwzglednieniem zasady réznorodnosci.
Ocena pierwotna — ocena odpowiedniosci odnoszona do petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej Banku, w kontekscie przysztego jej petnienia.
Ocena wtdrna - ocena odpowiedniosci odnoszona do petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej
Banku, w kontekscie kontynuacji jej pelnienia.
Organ dokonujacy wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej — Zebranie Przedstawicieli.
Osoba oceniana — kandydat na cztonka Rady Nadzorczej lub odpowiednio cztonek Rady
Nadzorczej.
Polityka oceny odpowiednio$ci — zbidr zasad oceny odpowiednio$ci kandydatow na
cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej jako organu
kolegialnego Banku opisanych w niniejszym dokumencie.
Roéznorodnos¢ - oznacza sytuacjg, w ktorej cechy czlonkéw Rady Nadzorczej, w tym ich
wiek, pte¢, pochodzenie geograficzne, wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe, s3
rézne w stopniu zapewniajacym szerokie spektrum pogladow Rady Nadzorcze;.
Rynek lokalny — teren dziatania banku, okre§lony granicami kraju/ wojewodztwa/powiatu.
Szkolenie — inicjatywa lub program, ktore podnosza poziom umiej¢tnosci, wiedzy lub
kompetencji czlonkéw Rady Nadzorczej w sposob ciagly lub dorazny.

§4.

Poprzez niniejszg Polityke Bank wprowadza wymagania okreslone w art. 22aa ustawy Prawo

Bankowe, metodologi¢ przeprowadzenia oceny cztonkéw Rady Nadzorczej zawarta w

Wytycznych EBA oraz Metodyce oceny odpowiednio$ci czlonkoéw organdéw instytucii

nadzorowanych (opublikowanej przez KNF) z uwzglednieniem:

1.

Zasady proporcjonalnosci — a w szczegdlnosci wielkosci, organizacji wewnetrznej,
charakteru, skali 1 stopnia zloZzonosci prowadzonej dziatalno$ci a takze lokalnego

charakteru dziatania, w tym takZze okolicznosci, iz bank spoldzielczy dziata na rynku



lokalnym, a czynnosci ktore moze wykonywaé ograniczone sa zezwoleniem udzielonym
przez KNF i Bank Zrzeszajacy.

2. Roéznorodnosci przy rekrutowaniu czionkéw Rady Nadzorczej oraz przeznaczenia
odpowiednich srodkéw na wprowadzenie ich w obowiazki i ich szkolenie z naciskiem na
przygotowanie cztonkow Rady Nadzorczej do pehlienia przez nich funkcji poprzez
znajomos¢ rynku lokalnego.

3. Bank zostat uznany przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego za matlg nieztozong instytucje.

§5.
Postanowienia niniejszej Polityki dotyczg kandydatow na czitonkéw Rady Nadzorczej
i cztonkow Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorcze;j.
§6.
Oceny odpowiednio$ci zgodnie z niniejsza Polityka dokonuje Zebranie Przedstawicieli Banku.
§7.

1. Na podstawie kryteriow okreslonych w niniejszej Polityce, Zebranie Przedstawicieli
dokonuje oceny odpowiednio$ci w odniesieniu do kazdego z kandydatow na cztonkow
i cztonkow Rady Nadzorczej z osobna jak réwniez oceny odpowiednio$ci zbiorowej
dotyczacej Rady Nadzorczej jako organu Banku, odnotowujac fakt dokonania oceny 1 jej
wyniki w tresci podejmowanych uchwat.

2. Przy dokonywaniu oceny, Zebranie Przedstawicieli zobligowane jest uwzgledni¢ wszystkie
okoliczno$ci istotne dla oceny i znane w chwili jej przeprowadzania, niezaleznie od miejsca
oraz czasu ich zaistnienia. Ocenie nalezy podda¢ w szczegdlnosci przyszty lub potencjalny
wptyw tych okolicznosci na oceng spelnienia warunku odpowiednio$ci danej osoby.

3. Uchwaty o ktérych mowa w § 7 ust 1 wymagajg sporzadzenia na piSmie z uzasadnieniem.

Rozdzial 3. Indywidualna i zbiorowa ocena odpowiedniosci

3.1.Indywidualna ocena odpowiedniosci

§8.

1. Ocena odpowiednio$ci obejmuje proces werytikacji reputacji, uczciwosci, etycznosci,
wiedzy, umiejetnosci 1 dosSwiadczenia kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
cztonkéw Rady Nadzorczej, a takze biezace ich monitorowanie, w celu rozpoznania
sytuacji, w ktérych nalezy dokona¢ ponownej oceny (ocena wtdrna), niezaleznie od oceny

dokonanej przez KNF dla celéw nadzorczych.



2. Przy dokonywaniu indywidualnej oceny kandydata na cztonka Rady Nadzorczej
uwzglednia si¢ cechy i kompetencje istotne z punktu widzenia zapewnienia prawidlowosci
i realizacji zadan przez Rade¢ Nadzorcza, jak réwniez adekwatno$¢ jego wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia, do pelnionych przez niego funkcji oraz rekojmig nalezytego
wykonywania tych funkcji.

3. Ocena indywidualna obejmuje ustalenie, czy osoba oceniana posiada kwalifikacje
niezbedne do sprawowania funkcji nadzorczych (wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie)
oraz ustalenie, czy zaistniale fakty i okoliczno$ci majg wptyw na reputacje Banku.

4. Ocena indywidualna dokonywana jest jako ocena pierwotna - przy wyborze do Rady
Nadzorczej oraz jako ocena wtorna - w trakcie kadencji Rady Nadzorczej.

§9.

Zebranie Przedstawicieli przeprowadza pierwotng oceng odpowiedniosci indywidualnej przed

wyznaczeniem cztonka Rady Nadzorczej, celem zapewnienia wlasciwej liczby cztonkow oraz

odpowiedniego sktadu Rady Nadzorczej, w tym takze adekwatnos$ci ogélnego sktadu Komitetu

Audytu.

§10.

W ramach procesu wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej Zebranie Przedstawicieli:

a) analizuje wymagania dotyczace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w ramach Rady
Nadzorczej,

b) ocenia przewidywane zaangazowanie pod wzgledem poswigcanego czasu,

€) uwzglednia cele polityki dotyczacej zroznicowania.

§11.

Czlonkowie Rady Nadzorczej przy powolaniu oraz przez caly okres sprawowania funkcji,

zobligowani sg wypelnia¢ wymogi przewidziane dla Rady Nadzorczej oraz poddawac sie¢

pierwotnej lub wtornej ocenie odpowiedniosci.
§12.

1. Niezaleznie od przedtozonych dokumentéw Zebranie Przedstawicieli w procesie oceny,
poprzez powotang przez ten organ Banku do tego celu Komisje:

1) zbiera informacje o odpowiednio$ci czlonka za pomoca rdéznych kanatow
I instrumentéw (np. dyploméw i certyfikatow, rekomendacji, zZyciorysow, rozmow,

kwestionariuszy, dokumentéw ukonczenia studiéw, szkot s$rednich, technikow,



2)

3)

4)

5)

tytutow zawodowych oraz innych dokumentow potwierdzajacych wiedze i
umiejetnosci np. opinie z poprzednich miejsc pracy),

zbiera informacje dotyczace reputacji, etycznosci i uczciwosci oraz niezaleznosci
osadu ocenianej osoby,

potwierdza prawidlowos$¢ przekazanych informacji oraz na zadanie potwierdza
przekazanie dowodow na poparcie tych informacji, jesli to konieczne,

wymaga od ocenianej osoby zlozenia o$wiadczenia na temat istniejagcych i
potencjalnych konfliktow interesow,

weryfikuje poprawno$¢ informacji przekazanych przez oceniang osobe.

2. Zebranie Przedstawicieli przeprowadzajac pierwotng i wtdrng ocen¢ odpowiednio$ci

indywidualnej cztonkow Rady Nadzorczej uwzglednia w szczegdlnosci, czy cztonkowie w

rozumieniu niniejszej Polityki:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

majg wystarczajaco nieposzlakowang opinie,
dysponuja wystarczajacym poziomem wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia,
aby wykonywa¢ swoje obowigzki,
potrafig dziata¢ w sposob uczciwy i etyczny, zachowujac niezaleznos$¢ osadu, aby moc
ocenia¢ decyzje Zarzadu i W razie koniecznos$ci skutecznie przeciwstawi¢ si¢ takim
decyzjom oraz skutecznie nadzorowac i monitorowac proces podejmowania decyzji,
poswigcaja lub beda poswigca¢ wystarczajacag ilos¢ czasu na wykonywanie swoich
obowigzkow w Radzie Nadzorczej Banku,
cechujg si¢ niezalezno$cig osadu,
sa Swiadomi kultury, wartosci, zachowania 1 strategii zwigzanych z Bankiem
I funkcjonowaniem Rady Nadzorczej.

§13.

1. Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny odpowiednio$ci podejmujac uchwate wraz

z uzasadnieniem, wskazujagcym na dokonang oceng, z podaniem informacji, ktore z

wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy - Prawo bankowe zostaty uznane za spetnione

oraz jakie okolicznosci, w szczegolnosci dotyczace Banku, osoby, ktorej dotyczy

informacja, lub obsadzanego stanowiska w Komitecie Audytu i przyporzadkowanych do

niego kompetencji, zostaty wzigte pod uwage.

2. Ocena odpowiednios$ci moze by¢:

1)

pozytywna,

! Nie dotyczy oceny indywidualnej pierwotnej — przy powolaniu



2) pozytywna z zaleceniem podjecia srodkow zaradczych lub naprawczych,
3) negatywna.

3. Dokonujac pozytywnej oceny odpowiedniosci, z zaleceniem podjecia srodkow zaradczych
lub naprawczych Zebranie Przedstawicieli wskazuje, jakie srodki naprawcze winny zostac
podjete oraz termin ich realizacji. Odpowiednie $rodki naprawcze moga obejmowaé w
szczegolnosci, podjecie ewentualnych $rodkéw w celu zminimalizowania konfliktu
intereséw, organizacje¢ szkolenia dla pojedynczych cztonkow, lub organizacj¢ szkolenia dla
Rady Nadzorczej jako catosci, aby zapewni¢ odpowiednio$¢ indywidualng i zbiorowg Rady
Nadzorczej.

4. Bank zapewnia czlonkom Rady Nadzorczej mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji, np. w
formach — dostosowanych do indywidualnych potrzeb — szkolen. Szkolenia, zwlaszcza w
przypadku nowo powolywanych os6b, powinny rowniez stuzyé zrozumieniu tadu
wewnetrznego banku, w tym jego organizacji, modelu biznesowego i profilu ryzyka oraz
roli danej osoby w tych obszarach. Bank powinien przeznacza¢ na szkolenia wystarczajacy

czas, budzet i inne zasoby.

3.2. Pierwotna ocena odpowiednio$ci indywidualnej

§14.

1. W celu dokonania indywidualnej pierwotnej oceny odpowiednio$ci osoba oceniana
zobowigzana jest przedtozy¢ Bankowi na rece Komorki merytorycznej Formularze do
oceny pierwotnej, ktorych wzory dostepne sg na stronie internetowej Komisji Nadzoru
Finansowego, a takze informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego zgodnie z
Ustawa z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralno$ci os6b
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie i os6b zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego
lub o$wiadczenia o niekaralnosci.

2. Formularze do oceny pierwotnej wskazujg szczegotowe kryteria indywidualnej oceny
odpowiedniosci oraz kolegialnej oceny odpowiedniosci.

3. W wypadku negatywnej indywidualnej oceny odpowiedniosci przed powotaniem w sktad
Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci z powodu negatywnej oceny reputacji, uczciwosci lub
etycznos$ci, osoba ta nie zostanie powotana.

4. Komisja ds. odpowiednio$ci dokonuje oceny odpowiedniosci na podstawie informacji
zawartych w formularzach oraz odpowiednich o§wiadczen, dokumentéw ztozonych przez

kandydatow na cztonkow Rady Nadzorczej lub cztonkow Rady Nadzorcze;.



5. Zebrania i weryfikacji formalnej formularzy oraz dokumentéw zgodnie z kryteriami
zawartymi w niniejszej Polityce dokonuje Komoérka merytoryczna. Komorka merytoryczna
przekazuje zebrane i zweryfikowane formularze i dokumenty Komisji przed dokonaniem
oceny odpowiednioSci.

§15.

1. W sktadzie Rady Nadzorczej nalezy zapewni¢ udzial co najmniej 2 cztonkdéw niezaleznych.

2. Wybor niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w Regulaminie wyboréw/ Regulaminie obrad Zebrania Przedstawicieli

3. Nieztozenie przez osobe kandydujaca do Rady Nadzorczej z listy kandydatéw niezaleznych
formularza informacyjnego lub niespetnienie przez niego ktéregokolwiek z wymogow
niezaleznosci jest przestanka niewpisania tej osoby na list¢ niezaleznych kandydatow do
Rady Nadzorczej.

4. Przepisy ust. 1 — 3 nie uchybiajg szczegotowym zasadom wyboru przez Rad¢ Nadzorczg
sktadu Komitetu Audytu.

3.3. Wtérna ocena odpowiedniosci indywidualnej

§16.

1. Indywidualna ocena wtorna cztonkéw Rady Nadzorczej dokonywana jest na zasadzie
proporcjonalnosci co 2 lata oraz w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku,
majacym wpltyw na odpowiednio$¢ cztonka Rady Nadzorczej, w szczego6lnosci ocena
przeprowadzana jest:

1) kiedy istniejg obawy dotyczace odpowiedniosci indywidualnej lub zbiorowej cztonkow

Rady Nadzorczej, w tym:

a) w razie otrzymania informacji o przedstawieniu cztonkowi Rady Nadzorczej
zarzutow w postepowaniu karnym lub w postepowaniu w sprawie o przestgpstwo
skarbowe lub spowodowaniu znacznych strat majatkowych,

b) w razie wyjscia na jaw nowych okolicznosci mogacych wptywaé na oceng, w
szczegolnosci w odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkéw potencjalnego
konfliktu intereséw,

C) w razie wystepowania regularnych lub razacych przypadkow negatywnej wtornej
oceny indywidualnej lub kolektywnej cztonkéw Zarzadu — pod katem rekojmi
czlonkéw Rady Nadzorczej w kontekscie powotania/pozostawienia takich osob w

Zarzadzie;



2) jesli cztonek Rady Nadzorczej ma petnié lub pelni dodatkowo funkcj¢ w zarzadzie lub
radzie nadzorczej innej instytucji lub zaczyna wykonywac inne majace znaczenie
dziatania poza Bankiem,;

3) przed planowanym odwotaniem cztonka Rady Nadzorcze;j.

§17.

1. W celu dokonania indywidualnej wtornej oceny odpowiedniosci osoba oceniana
zobowigzana jest przedtozy¢ Bankowi na rgce Komorki merytorycznej Formularze do
oceny pierwotnej, ktérych wzor stanowig formularze dost¢gpne na stronie internetowe;
Komisji Nadzoru Finansowego.

2. Postgpowanie podczas oceny indywidualnej wtdrnej z formularzami zgodnie z § 15 ust. 5
- 6.

§18.
Osobie sktadajacej arkusze udziela si¢ informacji o przetwarzaniu jej danych osobowych,

o ile osoba, ktorej te dane dotycza, nie dysponuje juz takimi informacjami.

Rozdzial 4. Zbiorowa ocena odpowiednioSci

§19.

1. Rada Nadzorcza jako organ kolegialny podlega zbiorowej ocenie odpowiedniosci.

2. Zbiorowa ocena odpowiednio$ci obejmuje ocen¢ mozliwosci podejmowania przez Rade
Nadzorczg jako organ Banku skutecznego nadzoru w istotnych obszarach dziatania Banku,
z uwzglednieniem ryzyk towarzyszacych tej dziatalnosci, w tym w zakresie podejmowania
decyzji dotyczacych modelu biznesowego, gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii
oraz rynkow, na ktorych funkcjonuje Bank.

3. Zbiorowej ocenie odpowiednio$ci Rady Nadzorczej jako organu Banku, zgodnie z
kryteriami zawartymi w Zataczniku nr 2 do niniejszej Polityki, podlega taczny poziom
wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia (kwalifikacji) posiadanych przez poszczegdlnych
cztonkéw Rady Nadzorczej w odniesieniu do calej dziatalnosci Banku, umozliwiajacy
przedstawianie swoich pogladéw, wplywanie na proces podejmowania decyzji,
zrozumienie dziatan podejmowanych przez Bank oraz gtownych ryzyk w jego dziatalnosci.

4. Zbiorowa ocena odpowiednio$ci dokonywana jest:

a) jako ocena wtorna w okresie 2-letnim,



b) dodatkowo jako ocena wtorna w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku,
majacym wpltyw na odpowiednio$¢ zbiorowg Rady Nadzorczej, w szczegdlnos$ci:
— kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku, gotowosci
do podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka;
— W razie istotnej zmiany oceny odpowiedniosci poszczegélnych cztonkéw Rady
Nadzorczej.

5. Oceny odpowiednios$ci zbiorowej dokonuje Komisja ds. odpowiednio$ci wymieniona
w § 15. Komisja ds. odpowiedniosci dokonuje oceny odpowiednios$ci zbiorowej Rady
Nadzorczej na podstawie wynikow oceny odpowiedniosci poszczegdlnych cztonkéw oraz
informacji zawartych w formularzu stanowigcym Zatacznik nr 3_do niniejszej Polityki.

6. W przypadku dokonywania ponownej zbiorowej oceny odpowiednios$ci, ocena koncentruje
si¢ na spehieniu przez Rad¢ Nadzorcza jako organ kolegialny wymagan zbiorowo, tzn.,
przez odpowiednig ilo$¢ czitonkéow Rady Nadzorczej (minimum 2 czlonkéw Rady
Nadzorczej musi spelnia¢ dane kryterium wiedzy, do$wiadczenia, umiejg¢tnosci).
Negatywna ocena wymaga uzasadnienia.

§20.

1. Komoérka merytoryczna w roku, w ktorym realizowana jest ponowna ocena wtdrna
(cykliczna), najpdzniej przed Zebraniem Przedstawicieli, z zastrzezeniem ust. 2
zobowigzana jest sporzadzi¢ na podstawie formularzy oceny indywidualnej oraz ztozyc¢
Komisji ds. odpowiednio$ci powolanej przez Zebranie Przedstawicieli formularz,
stanowigcy Zatacznik nr_3 do niniejszej Polityki.

2. Komoérka merytoryczna na potrzeby oceny zbiorowej Rady Nadzorczej, zobowigzana jest
do przygotowania lub weryfikacji 1 ztozenia Komisji ds. odpowiednios$ci formularza,
zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki, na Zadanie Komisji
ds. odpowiedniosci w trakcie Zebrania Przedstawicieli

§21.
Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej, jako catosci,

positkujac si¢ kryteriami okreslonymi w formularzach.



Rozdzial 5. Proces oceny kandydatow/ czlonkéow Rady Nadzorczej

§22.
Proces oceny w stosunku do kandydatéw lub cztonkéw Rady Nadzorczej Zarzadu przebiega,
odpowiednio do rodzaju oceny: wstepna, wtorna, indywidualna, zbiorowa zgodnie z

procedurami wymienionymi w Zatgczniku nr 4.
Rozdzial 6. Srodki naprawcze

§23.

1. Jezeli zgodnie z dokonang oceng odpowiednio$ci dana osoba nie jest odpowiednia, osoba
ta nie zostanie powolana na czlonka Rady Nadzorczej, a je$li zostata juz
powotana/zatrudniona, Bank niezwlocznie odwota taka osobe z peklnienia funkcji, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. Jezeli zgodnie z dokonang oceng odpowiednio$ci dana osoba nie speilnia kryteriow
odpowiedniosci, z wyjatkiem sytuacji dotyczacej braku spetnienia kryteriéw oceny rgkojmi,
oraz zidentyfikowane zostaly tatwe do uzupetnienia braki w poziomie wiedzy, umiej¢tnosci
czy doswiadczenia, Bank podejmie odpowiednie $rodki naprawcze, aby niezwlocznie
zlikwidowac te braki, jednak nie p6zniej niz w terminie do 12 miesigcy od objecia funkcji
cztonka organu Banku.

3. Jezeli zgodnie z dokonang zbiorowa oceng odpowiedniosci Rady Nadzorczej, oceniono
brak spetnienia kryteriow odpowiednio$ci przez Rade¢ Nadzorcza, Bank podejmie
odpowiednie $rodki naprawcze, aby zlikwidowa¢ te braki w terminie do miesigca od ich
zidentyfikowania.

4. Odpowiednie $rodki naprawcze, o ktorych mowa w ust. 3, moga obejmowaé w
szczegolnosci: dostosowanie podziatu obowigzkdéw pomiedzy cztonkami organu Banku,
zmian¢ wybranych czlonkéw organu Banku, rekrutacje dodatkowych czionkéw organu
Banku, podjecie ewentualnych srodkéw w celu zminimalizowania konfliktu interesow,
organizacje szkolenia dla wybranych cztonkdéw organu Banku lub organizacje szkolenia dla
Rady Nadzorczej jako calo$ci, aby zapewni¢ odpowiednio$¢ indywidualng i przez to

odpowiednios¢ zbiorowa Rady Nadzorczej.



Rozdzial 7. Wprowadzenie w obowigzki i szkolenia czlonéw organu Banku

§ 24.

1. Jesli to mozliwe, przed objeciem funkcji czlonek Rady Nadzorczej powinien posiadaé
wiedze i utozsamiac si¢ z kulturg, wartoSciami Banku, zachowywac si¢ zgodnie z nimi oraz
zna¢ wyzwania strategiczne Banku.

2. Bank zapewnia wprowadzenie wszystkich nowo wyznaczonych czlonkow Rady
Nadzorczej w obowigzki w celu utatwienia jasnego zrozumienia przez nich struktury
Banku, jej modelu biznesowego, profilu ryzyka i zasady zarzagdzania Bankiem, jak rowniez
roli poszczegolnych cztonkow organdéw Banku, oraz zapewnia odpowiedni og6lny i, w razie
potrzeby, dostosowany indywidualnie program szkolenia. Bank zapewnia odpowiednie
srodki na wprowadzenie w obowiazki i szkolenie czlonkow Rady Nadzorczej w sposob
indywidualny i zbiorowy.

3. Nowo wyznaczeni cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymaja kluczowe informacje najpdznie;j
w terminie 1 miesigca od objgcia funkcji, a wprowadzenie ich w obowiazki bedzie
zrealizowane w terminie 6 miesiecy.

4. W przypadku gdy cztonkowie Rady Nadzorczej podlegaja wymogom dotyczacym zdobycia
okreslonego zakresu wiedzy i umiejgtnosci, szkolenie i wprowadzenie w obowigzki takiego
cztonka bedzie miato na celu uzupehienie stwierdzonych brakow w odpowiednim terminie,
jesli jest to mozliwe, niezwtocznie po faktycznym objeciu funkcji. W kazdym przypadku
cztonek speini wszystkie wymogi dotyczace wiedzy i umiejetno$ci nie pdzniej niz
w terminie 1 roku od objecia stanowiska.

5. Czlonkowie Rady Nadzorczej beda aktualizowa¢ 1 poglebia¢ wiedze 1 umiejgtnosci
konieczne do wypehiania swoich obowiazkow.

6. Bank zabezpiecza odpowiednie zasoby ludzkie i finansowe na wprowadzenie w obowiazki

1 szkolenia, zapewniajace odpowiednios¢ cztonkow Rady Nadzorcze;.

Rozdzial 8. Postanowienia koncowe

§ 25.
Bank niezwtocznie informuje Komisje Nadzoru Finansowego o powotaniu lub odwotaniu
czlonkéw Rady Nadzorczej oraz wynikajaca z oceny informacj¢ o spetnieniu przez czlonkéw
Rady Nadzorczej oraz Rade¢ Nadzorczg jako organu kolegialnego wymagan okreslonych

w niniejszej Polityce.



